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POLITICA AZIENDALE

Individuiamo il potenziale,
sviluppiamo il talento, facciamo
evolvere le persone e le aziende del
nostro territorio.

Analisi dettagliata delle
esigenze di formazione,
consulenza e coaching;
Servizio in linea con

le esigenze rilevate;
Organizzazione e rispetto
delle tempistiche;

Eliminazione della plastica usa e getta
e sostituzione con bicchieri per caffe/
acqua in carta e palette in legno;
Sensibilizzazione spinta ed

MISSION

P
~

OBIETTIVI &
STRATEGIA

Vogliamo diventare il centro di riferimento per tutte quelle
persone che fanno del loro lavoro la loro passione, che credono di
contribuire all’evoluzione del nostro tessuto imprenditoriale.

Risvegliare il benessere nelle aziende e nelle persone.
Nelle aziende che hanno necessita di crescere e sviluppa-
re la propria organizzazione e nelle persone che desiderano
accrescere e valorizzare le proprie capacita e competenze.

* Ascolto
o Affidabilita
e Flessibilita
e Autenticita
e Qualita ed innovazione
dei servizi offerti
e Qualita del rapporto umano
(empatia, attenzione alla
persona, confronto, sentire, accoglienza)

* Ampliare il parco clienti su servizi dedicati alle
reali esigenze dell’azienda;
* Rileviaomo i bisogni latenti del cliente;
* Sviluppo servizi di coaching per le aziende e le
. persone;

organizzazione orientata alla raccolta *
differenziata dei rifiuti;
Formalizzazione di nuove prassi per il
risparmio energetico.

* Sviluppo servizi di orientamento al lavoro;

* Oftimizzazione dell’utilizzo della struttura con
co-working e affitto aule.

» Utilizzare I'approccio del coaching “In-out coaching
method" in tutte le attivita dei servizi offerte.
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